
Mit über 2.200 hochtalentierten Studierenden aus 70 Ländern und 5 Kontinenten, rund 
550 Lehrenden und fast 100 verschiedenen Studien genießt die Universität Mozarteum 
seit Jahrzehnten einen herausragenden Ruf. Neben ihrer Rolle als exzellente Ausbil-
dungsstätte hat sie sich auch als vollgültiger Kulturbetrieb positioniert und zählt zu den 
wichtigsten Arbeitgeber*innen in der Region.

Zur Bereicherung unseres Teams ist ab dem Wintersemester 2026/2027 im Depart-
ment für Oper und Musiktheater der Universität Mozarteum Salzburg folgende Stelle 
zu besetzen:

Senior Artist (w/m/d) für Regieassistenz 
(vollbeschäftigt, befristet)  
Zahl: 1243/1-2026

Es wird ein auf vorerst 1 Jahr befristetes Arbeitsverhältnis als Senior Artist (100%,  
befristet) mit Option auf unbefristete Übernahme zur Universität Mozarteum Salzburg 
begründet. 

Der Aufgabenbereich umfasst
•	 Funktionelle Assistenz im Department für Oper und Musiktheater
•	 Weitere Tätigkeiten im Bereich Regieassistenz (u.a. Koordinationstätigkeiten,  
	 Erstellung von Probeplänen, Vorbereiten und Betreuen der szenischen Proben,  
	 Abendspielleitung und Inspizienz, eigenverantwortliche Leitung von szenischen  
	 Nachstudierungs-, Umbesetzungs- und Wiederauf-nahmeproben)

Wir erwarten uns von Ihnen
•	 Erfahrungen im Bereich Regieassistenz, Flexibilität, Belastbarkeit, Organisa- 
	 tionsfähigkeiten, Zuverlässigkeit, Sorgfalt, Teamfähigkeiten, gute Deutsch- und  
	 Englischkenntnisse und Notenkenntnisse
•	 Abgeschlossenes Regiestudium wird begrüßt und/oder Berufserfahrung im  
	 Theaterbereich

Darüber hinaus erwartet die Universität Mozarteum Salzburg 
•	 Bereitschaft zur Mitwirkung in Gremien und der universitären Selbstverwaltung  
	 sowie an künstlerischen, wissenschaftlichen und pädagogischen Projekten des  
	 Departments
•	 Teamgeist, wertschätzender Umgang mit Studierenden und Kolleg*innen und  
	 die Bereitschaft, sich konstruktiv zum Wohl des Departments und der Universität  
	 einzubringen
•	 Bereitschaft, Salzburg und Umgebung als Lebensmittelpunkt zu wählen
•	 eine hohe Sensibilität im Bereich Diversität und im Umgang mit Genderthemen

Die Entlohnung erfolgt entsprechend dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer*innen 
der Universitäten in der Gehaltsgruppe B1. Das Beschäftigungsausmaß beträgt 100 Pro-
zent. Das Entgelt beträgt monatlich mindestens € 3.776,10 brutto (14x p.a.). Das monat-
liche Bruttoentgelt kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften 
durch Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung erhöhen.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind, können wir nicht vergüten.

Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal an und for-
dert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Menschen mit Behinderung, die entsprechend 
qualifiziert sind, werden ebenfalls ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Uni-
versität Mozarteum Salzburg ist ein*e Arbeitgeber*in, die*der die Chancengleichheit 
fördert und sich für die Förderung von Vielfalt und Inklusion einsetzt.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis spätestens 
30.04.2026 online unter folgendem Link erbeten: 
https://www.uni-mozarteum.at/apps/fe/karriere/. 
Die Hearings finden voraussichtlich am 21.05.2026 statt.

Rektorat


